Uplatni si rekreaéné poukazy na nakup letného tabora pre tvoje dieta!
Vyuzite rekreacny poukaz na Uhradu tabora.
Kto ma narok na rekreacny poukaz? A aka je maximalna hodnota rekreac¢ného poukazu?

Z Vyska prispevku zamestnavatela na dovolenku je maximalne 275 € ro¢ne. Zamestnavatel je povinny
prispievat. Zamestnanci firiem, ktoré maju viac ako 49 zamestnancov, ktorych pracovny pomer trva
viac ako 24 mesiacov. U firiem, ktoré maju menej ako 49 zamestnancov, je prispevok na rekreaciu
mozny ako dobrovolny benefit zamestnancom. Splnenie podmienok sa vZdy posudzuje ku driu zacatia
pobytu. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia
suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému ¢asu. Poukazy treba vyéerpat vzdy do konca kalendarneho roka, pre ktory boli
vydané.

Zamestndvatel prispieva zamestnancovi na rekreaciu v sume 55 % vydavkov na rekredciu, najviac
vSak v sume 275 € za kalendarny rok

Ako uplatnit rekreaény poukaz?
Vyuzite rekreacny poukaz na ¢iastocnu Uhradu detského tabora.
Preplacanie rekreaéného poukazu na zaklade uc¢tovného dokladu pre zamestndvatela:

V den ukoncenia pobytu Vdm Vam odovzdame uctovny doklad, na zaklade ktorého Vam
zamestndvatel uhradi prispevok na rekreéciu. U¢tovny doklad sa generuje s Gdajmi, ktoré ste vyplnili
v prihlaske, preto je dolezité do prihlasky uviest toho zakonného zastupcu, ktory si bude poukaz
uplatriovat.

Zakladné informdcie, ktoré musi uétovny doklad obsahovat:

identifikacia poskytovatela rekreacného pobytu

identifikacné Udaje zamestnanca, pre ktorého je doklad vystaveny

uvedenie 0sbb, ktoré sa spolu so zamestnancom zucastnili rekreacného pobytu
popis poskytnutych sluzieb

Casové vymedzenie poskytnutého rekreacného pobytu

informacie o cene a ddtume Uhrady za pobyt.

Vzhladom na to, Ze nas doklad obsahuje vSetky ndlezitosti, je akceptovatelny pre priznanie prispevku
na rekredciu



